PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTA DA CAROBA

LEI N2 445/2013

SUMULA:  ALTERA DISPOSICOES SOBRE O
QUADRO DE PESSOAL DO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Bela Vista da Caroba, Estado do Parana, aprovou
e eu, Dilso Storch, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

LE!

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o sistema de Classificagdo de Cargos da
administracdo direta do Executivo Municipal de Bela Vista da Caroba e a Nova
Estrutura administrativa do Municipio de Bela Vista da Caroba — Estado do Parana,
obedecendo aos principios da administracdo publica, de acordo com o que
estabelece esta lei.

| — os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

Il — a investidura em cargo piblico depende de aprovacdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvada as
nomeac¢des para cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracao.

Art. 22 - O servidor publico municipal terd como Regime de Trabalho o
ESTATUTARIO e como Regime Geral de Previdéncia — RGPS.

Art. 32 - Servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico,
que recebe dos cofres municipais vencimentos ou remuneracdo pelos servigos
prestados, na forma da lei.

Art. 4% - Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a um servidor, identificando-se pelas caracteristicas de criagdo especifica,
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para provimento em carater efetivo ou por prazo determinado, em nimero certo
com denominacdo propria.
Art. 52 - Nenhum servidor poderd desempenhar atribuicdes diversas das

pertinentes ao cargo que ocupa, salvo se as mesmas forem compativeis.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO QUADRO
SECAQ |
DA COMPOSICAO
Art. 62 - O quadro de pessoal do Municipio é composto:
| —— parte permanente;
Il — parte suplementar.
Ill— parte comissionada
§ 12 - A parte permanente é integrada pelos cargos de provimento efetivo,
considerados  essenciais & administracdo, cujas  respectivas  atribuicdes
correspondam ao exercicio de trabalhos continuados e indispensiveis ao
desenvolvimento do servico publico municipal.
¢ 22 - A parte suplementar agrupa as contrata¢cdes com prazo determinado
para atender a necessidade temporéria e de excepcional interesse publico, cujos
cargos numero de vagas serdo criados por ato do poder executivo.
- § 32 - A parte comissionada corresponde aos cargos em comissdo de livre
nomeagao e exonera¢ao.
Art. 72 - A parte permanente do quadro Unico de pessoal, quanto a forma
de provimento, classifica-se em:

| — cargos publicos de provimento efetivo, constantes do Anexo |,
parte integrante desta lei.

SECAO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 82 - Os cargos de provimento efetivo se dispdem em grupos
operacionais.
Art 92 - Para os efeitos desta lei, considera-se:
I - grupo operacional: o conjunto de cargos de que dizem respeito as
atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos

trabathos ou ao ramo de conhecimentos aplicados em seu desempenho.

Rua Rio de Janeiro, 1021, Centro - 85.745-000 2
Fone/Fax: (46) 3557-1180

Bela Vista da Caroba - Pr



PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTA DA CAROBA

Parégrafo Gnico - A sistematica de cargos ora instituida, atendendo a
natureza, complexidade e dificuldade das atribuicdes, grau de conhecimento,
escolaridade e habilitagdio profissional exigivel, estd estruturada em CGrupo da
Administracdo Geral e Grupo Profissional.

Art. 10 - As atribuigdes dos cargos, respectivas condi¢des de provimento,
habilitagdes exigidas, grau de escolaridade e de conhecimento necessarios ao
desempenho das atividades do mesmo, serdo definidas por Decreto do Executivo
Municipal.

SECAQ i
CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO POR
PRAZO DETERMINADO

Art. 11 - A parte suplementar tem por finalidade atender as necessidades
temporérias de excepcional interesse publico, efetuando admissdes de pessoal por
tempo determinado.

§ 12 - Para os efeitos desse artigo, serd considerada de excepcional interesse
publico o atendimento dos servicos que, por natureza, tenham caracteristicas
inadidveis e deles decorram prejuizos & vida, & seguran¢a, & subsisténcia, a
educagdo, a continuidade do servico, convénios e outras situacdes de urgéncia
definidas em lei.

3 2% - A admissdo para atender as necessidades temporérias de excepcional
interesse publico extingue-se automaticamente pelo decurso do prazo de duracio
pelo qual foi celebrado, sem qualquer outra formalidade, nunca excedendo a 2
(dois) anos.

§ 32 - Assituagdo do pessoal admitido temporartamente ndo confere direito

nem expectativa de direito de efetivacdo no servico piblico municipal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 12 - A Estrutura Administrativa do Municipio de Bela Vista da Caroba fica
constituida dos seguintes érgaos:
I — Orgdos de Assessoramento Externo:
a) Conselhos Municipais criados por Lei.
Il — Orgéos de Assessoramento Direto:
a) Chefe de Gabinete do Prefeito:
b) Assessor de Gabinete
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) Assessoria Juridica;

11l - Orgaos de Assessoramento Geral:

a} Secretaria Municipal de Administra¢do

b) Secretaria Municipal de Planejamento

¢) Secretaria Municipal de Financas

IV — Orgéos de Administracdo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
b) Secretaria Municipal de Esportes

¢) Secretaria Municipal de Saude

d) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

e) Secretaria Municipal de Viacdo, Obras e Servicos

Pablicos.

f) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo.

g) Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente,

Desenvolvimento Econdmico e Turismo.

§ 19 - Os drgéos de Assessoramento Externo vinculam-
se ao Prefeito por Coordenacgao;

§ 2% - Os 6rgaos mencionados nos incisos 11, 1l e IV
subordinam-se ao Prefeito por autoridade integral.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Do Gabinete do Prefeito
Chefia de Gabinete
Art. 13 - O Gabinete do Prefeito é o érgdo de assessoramento que tem por
incumbéncia coordenar a representacdo politica e social do Prefeito: assistir o
Chefe do Executivo nas relagdes com os municipes, entidades e com os érgdos da
administragdo publica municipal; prestar assisténcia pessoal ao Prefeito; fazer
relagdes pablicas do Governo Municipal, preparar ¢ encaminhar o expediente; e
prestar atribuicdes correlatas.
Da Assessoria de Gabinete
Art. 13-A - Ao Assessor de Gabinete compete assessorar o Prefeito nas
relagdes internas e externas do Municipio, junto a Orgdos Piblicos e Empresas, e

inclusive junto as viagens do Prefeito para fora do Municipio de Bela Vista da
Caroba.
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Da Assessoria Jurfdica

Art. 14 - Assessoria Juridica do Gabinete do Prefeito compete acompanhar a
tramitacdo de pedidos de informacdes oficiais do Legislativo no dmbito interno da
Administracdo Municipal direta e indireta, que seja encaminhado para o Gabinete
do Prefeito; atender os oficios dos demais poderes e autoridades; assistir ao
Gabinete do Prefeito em assuntos técnicos juridicos; analisar todo material de
natureza juridica recebido e enviado pelo Gabinete; estudar processos e assuntos
que lhe sejam submetidos pelo Gabinete do Prefeito, elaborando pareceres que se
tornarem necessarios; despachar com o titular e participar de reunides quando
convocado: dar assisténcia jurfdica as unidades integrantes do GCabinete do
Prefeito; emitir pareceres sobre questdes jurfdicas, minutas de contratos e outros
atos juridicos de forma orientativa ao Prefeito Municipal, mas devendo considerar
as orientagdes e pareceres do advogado efetivo do Municipio; assessorar o
Prefeito nos contatos com o Poder Legislativo; desenvolver outras atividades que
venham a ser atribuidas pelo Prefeito, desde que ndo afetas as atribuicdes da
funcdo do Advogado concursado.™

Da Secretaria de Administracdo
Art. 15 - A Secretaria Municipal de Administracio  incumbe executar as
atividades relativas ao recrutamento, a selecdo, ao treinamento, aos controles
funcionais e &s demais atividades de pessoal, a padronizacdo, a aquisicdo, guarda e
distribuicdo de material; ao tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservagdo dos bens moéveis e imdveis e semoventes; ao recebimento,
distribuicdo, controle do andamento e arquivamento definitivo dos papéis da
Prefeitura.
Art, 16 - A Secretaria Municipal de Planejamento € constituida dos seguintes
Departamentos diretamente subordinados ao respectivo Titular:
| — Secretario Municipal de Administra¢do;
Il - Diretor do Departamento de Recursos Humanos:
11l — Diretor do Departamento de Administracdo;
IV — Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes:
V — Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;
VI ~ Chefe da Divisdo de Administragdo:
VIi — Chefe da Divisdo de Convénios
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Da Secretaria de Planejamento

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Planejamento incumbe, dentre outras
atividades elaborar planos, orcamentos e projetos, no sentido de planejar e
acompanhar todas as agdes que visem a aplicagdo de recursos de forma ordenada,
buscando racionalidade na sua aplicagdo ; assessoramentos e prestacdo de servicos
aos demnais Orgéos da administragdo em geral, fomentar eventos para a divulgacio
dos produtos locais e outros de interesse da classe produtora; promover a
integracdo das entidades municipais e estaduais de fomento ao setor, nas
defini¢cdes de programas de acdo, com o objetivo de canalizar recursos
provenientes de outras fontes; relacionar-se com as classes produtoras e entidades
oficiais, visando atrair investimento para o Municipio; preparar e treinar mao-de-
obra especializada e integra-la no sistema produtivo.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Planejamento € constituida dos seguintes
Departamentos diretarmente subordinados ao respectivo Titular:
[ — Secretario Municipal de Planejamento:
[l ~ Diretor do Departamento de Planejamento e Orgamento;
Il — Diretor do Departamento de Projetos e Gestdo;
IV — Chefe da Divisdo de Planejamento:
V — Chefe da Divisdo de Projetos;
VI - Chefe da Divisdo de Orcamento;

Da Secretaria de Finangas

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Finangas é o érgdo incumbido de exercer
as atividades referentes ao langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos e
demais rendas municipais; ao recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo
de valores do Municipio; ao registro e controle contdbil da administracdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial do Municipio: fiscalizar normas de
programacdo financeira e acompanhar a execucdo do orgamento; prestar
assessoria aos 6rgdos da municipalidade quanto as técnicas de planejamento,
controle, organizacdo e métodos.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Financas é constituida dos seguintes
Departamentos diretamente subordinados ao respectivo Titular:

| — Secretario Municipal de Finangas;

I — Diretor do Departamento de Tesouraria;
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Il - Diretor do Departamento de Tributacéo;

IV - Diretor do Departamento de Contabilidade e Patriménio:
V — Chefe da Divisdo de Tributacdo;

VI — Chefe da Divisdo de Receita;

VIl — Chefe da Divisdo de Tesouraria;

VIl — Chefe da Divisdo de Patriménio;

Da Secretaria de Educagao e Cultura.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, compete executar as
atividades relativas a educacdo, relacionamento com os érgéos federais e estaduais
da area objetivando a execugdo de programas educacionais; promover a execucio
de programas e campanhas de educacdo e manter os servicos de escrituracdo,
transporte e alimentacdo escolar,

Art, 22 — A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, compreendem os
seguintes Departamentos subordinados ao respectivo titular:

| ~ Secretario Municipal de Educa¢do e Cultura;

Il — Diretor do Departamento de Educacdo:

Ill — Diretor do Departamento de Cultura e Publicidade;
IV — Chefe da Divisdo de Educacéo:

V — Chefe da Divisdo de Cultura;

VI - Chefe da Divis&o de Publicidade:

Da Secretaria de Esportes

Art. 22-A — A Secretaria Municipal do Esporte compete desenvolver
atividades relativas ao esporte amador; promover a pratica de atividades
esportivas junto a populagdo; apoiar e incentivar a cria¢do de entidades ligadas ao
esporte e recreacdo no Municipios  promover competicdes esportivas e
recreativas; promover parcerias com &rgaos pUblicos e privados para a realizacdao
de eventos, programas e projetos de recreagdo, lazer e esportes; promover a
difusdo do esporte e da recreacdo junto a comunidade; elaborar o calendario
oficial de eventos esportivos e recreativos do Municipio; proceder a execucdo de

reparos e manuten¢do dos equipamentos esportivos do Municipio.

Art. 22-B — A Secretaria Municipal do Esporte compreende os seguintes
Departamentos subordinados ao respectivo titular:
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| - Secretario Municipal de Esportes;
Il - Diretor do Departamento de Esportes;
IIt - Chefe da Divisdo de Esportes”.

Paragrafo Unico: Como subsidio orcamentério a presente secretaria contard com
a dotacdo abaixo especificada:

Orgdo 06

Unidade 002

Funcional 27.812.0007.2.025

Funcional 27.812.0007.2.026

Da Secretaria de Satde
Art. 23 — A Secretaria Municipal de Satde incumbe; manter os servigos de
assisténcia médico-odontolégica no Municipio; desenvolver programas de satde
preventiva, fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia,
de higiene pablica; manter convénios com a Unido e o Estado para a execucio de
campanhas e programas de salde publica, de atendimento & maternidade, &
infancia e ao idoso, direta ou indiretamente, através de convénios com érgéos
afins.
Art. 24 - A Secretaria Municipal de Salde e compde-se dos seguintes
departamentos, diretamente subordinados ao respectivo titular:
[ — Secretario Municipal de Satde;
Il — Diretor do Departamento de Enfermagem:;
[Il - Diretor do Departamento de Satde;
[V - Diretor do Departamento de Saneamento e Vigilancia Sanitéria;
V — Chefe da Divisdo de Enfermagem:;
V1 - Chefe da Divisdo de Saide;
VIl — Chefe da Divisdo de Saneamento e Vigilancia Sanitaria;

Da Secretaria de Assisténcia Social
Art. 25 — A Secretaria de Assisténcia Social incumbe:; manter os servicos de
assisténcia social e desenvolvimento comunitario; manter convénios com a Unido
e o Estado para a execucdo de campanhas e programas de Assisténcia social,
promover © atendimento de pessoas carentes de recursos; promover acdes

conscientizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas, grupos e
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comunidade cada vez mais participativos e agentes do desenvolvimento de uma
agdo integrada; organizar e controlar programas de assisténcia social geral, de
atendimento & maternidade, a infancia e ao idoso. direta ou indiretamente,
através de convénios com 6rgdos afins.
Art. 26 - A Secretaria de Assisténcia Social compdem-se dos seguintes

departamentos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

[ - Secretario Municipal de Assisténcia Social:

Il — Diretor do Departamento de Assisténcia Social:

Ill — Chefe da Divisao de Assisténcia Social:

Da Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Desenvolvimento Econdmico e
Turismo.

Art. 27 -~ A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente,
Desenvolvimento Econdmico e Turismo incumbe prestar assisténcia técnica aos
agricultores e pecuaristas; promover programas educativos e de extensio rural,
integrado aos &rgéos federais os estaduais que atuam na 4rea: promover
programas de conservacdo de solos e agua; e atuar, dentro dos limites da
competéncia municipal, como elemento regularizador e fiscalizador do
abastecimento da populagio.

Art. 28 ~ A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente,
Desenvolvimento  Econdémico e Turismo compdem-se  dos seguintes
Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

| — Secretarioc Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

Il - Diretor do Departamento de Agricultura e Meio Ambiente:

it - Diretor do Departamento de Industria, Comércio e
Desenvolvimento Econdmico;

IV — Diretor do Departamento de Turismo;

V — Chefe da Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente:

V1 — Chefe da Divisdio de Inddstria, Comércio e Desenvolvimento
Econdmico;

VIl — Chefe da Divisdo de Turismo;

Da Secretaria de Viagdo e Obras e Servi¢os Pdblicos
Art. 29 — A Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servicos Publicos
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incumbe executar e fiscalizar os servicos permitidos ou concedidos pelo Municipio;
guardar, conservar a frota de veiculos e maquinas rodovidrias da Prefeitura;
executar servicos de topografia; manter atualizada a planta cadastral do
Municipio; executar os servicos de conservacdo da malha rodoviaria municipal,
promover a elaboracho de projetos e fiscalizacgdo de obras pablicas; e a
conservacdo dos préprios da Municipalidade.

Art. 30 — A Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servicos Publicos
compde-se dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo
titular:

| - Secretario Municipal de Viagdo Obras e Servicos Pablicos;

Il - Diretor do Departamento de Viagdo e Estradas Municipais;

11 — Diretor do Departamento de Obras;

IV — Diretor do Departamento de Controle e Manuten¢io de Frotas;
V - Chefe da Divisdo de Viacdo e Estradas Municipais;

VI — Chefe da Divisdo de Obras

VII — Chefe da Divisdo de Frotas;

Da Secretaria de Infraestrutura e Urbanismo

Art. 30-A - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Urbanismo incumbe
executar os servicos de manutencdo de parques, pracgas, jardins pudblicos e
arborizacdo; executar as atividades relativas & limpeza urbana; administrar os
cemitérios municipais; manter os servicos de iluminagdo puablica e dos prédios
municipats.

Art. 30-B - A Secretaria Municipal de infraestrutura e Urbanismo compde-se
dos seguintes Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:
| — Secretario Municipal de Infraestrutura e Urbanismo;
Il — Diretor do Departamento de Infraestrutura;
Il1 — Diretor do Departamento de Urbanismo;
IV ~ Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos;

\ — Chefe da Divisdo de Infraestrutura:

Paragrafo Primeiro: Como subsidio orcamentdrio a presente secretaria contarad
com a dotagdo abaixo especificada:

Rua Rio de Janeiro, 1021, Ceniro - 85.745-000 10
Fone/Fax: {46) 3557-1180

Bela Vista da Caroba - Pr



PREFEITURA MUNICIPAL

)
¥ BELA VISTA DA CAROBA

Orgdo 08

Unidade 001

Funcional 15.451.0011.1.041

Funcional 15.452.0011.2.044

Funcional 15.452.0011.2.045

Pardgrafo Segundo: Além da dotagdo especifica mencionada no paragrafo

anterior, a Secretaria também contard com o rateio/porcentagem da funcional
15.452.0011.2.046.

Dos Orgéos de Assessoramento Externo
Art. 31 ~ Os érgdos de Assessoramento Externo, constantes da Estrutura
Administrativa estabelecida nesta iei, reger-se-d0 por leis especificas e regulamentos
proprios.

CAPITULO VI
DA IMPLANTAGCAO DA NOVA ESTRUTURA

Art. 32 — A estrutura administrativa preconizada na presente Lei entrard em
funcionamento, gradualmente, na medida em que os orglos que a compde forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da administragdo e as
disponibilidades de recursos e limites previstos na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico — A implantacdo dos 6rgdos sera feita através da efetivacdo das
seguintes medidas:

I — provimento das respectivas Dire¢des e Chefias;

1T — dotagdo de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento;

I — Instrugdes das chefias quanto as competéncias conferidas pelos

regimentos internos.

CAP{TULO VI
DOS REGIMENTOS INTERNOS
Art. 33 — Os regimentos internos dos érgdos mencionados nos incisos I, I
e IV, do artigo 12, serdo baixados por decreto do Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico — Constardo dos regimentos internos:
I — atribui¢des gerais das diferentes unidades administrativas do -
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Municipio;

Il - Qutras disposicdes julgadas necessarias.

Art. 34 — Nos regimentos internos dos érgios da administra¢do direta, o
Prefeito poderd delegar competéncias s diversas chefias para proferir despachos
decisdrios, podendo, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Gnico critério,
a competéncia delegada.

Art. 35 — Ficam criados os cargos comissionados constantes do Anexo I,
caracterizados por simbolos, para atender a nova estrutura administrativa, bem
como fica instituida a Tabela de Referéncia de valores para cada cargo através do
anexo IV, ambos fazendo parte integrante desta lei.

CAPITULO VIII

DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS
Art. 36 - Os cargos publicos sdo providos por:
[ - nomeagdo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, em
virtude de aprovagdo em concurso publico;
[l - admissdo por tempo determinado, em razdo de classificacdo em
Teste Seletivo.
Il -~ nomeagdo em cargo de comissao de livre nomeacdo e

exoneragdo.

§ 1° - A nomeagdo em cardter efetivo observard o nimero de vagas
existente, obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo no concurso e serd

feita no nivel inicial do cargo do grupo ocupacional a que pertenca.

§ 22 - Nas contrata¢des por prazo determinado, serdo observados os niveis
de vencimentos iniciais de cada cargo, correspondendo ao da contratacao.

CAPTULO 1X
DO CONCURSO PUBLICO E DO TESTE SELETIVO
Art. 37 - A realizacdo de concurso publico para provimento dos cargos do
quadro de pessoal, serd de provas e/ou de provas e tftulos.
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Paragrafo tnico - O concurso de que trata este artigo, seré realizado para o
provimento do cargo pblico no nivel inicial do grupo a que pertencer.

Art, 38 - A contratacdo para atender as necessidades temporarias serd
precedida de teste seletivo simplificado, através de procedimento administrativo
de recrutamento e selecio exceto para atender a situacdes de calamidade publica e
combater surtos epidémicos.

Paragrafo Gnico — E vedado atribuir 3 pessoa contratada na forma deste artigo,
fungdes diversas daquelas para as quais foi contratado.

CAPITULO X
DO INGRESSO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 39 - Os servidores nomeados para os cargos piblicos de provimento
efetivo, a entrar em exercicio, ficam sujeitos a estdgio probatdrio, por prazo
ininterrupto de 36 (trinta seis) meses, durante o qual sdo apurados os requisitos
necessarios & sua confirmacdo no cargo publico, cumprida a exigéncia de
aprovacao prévia em concurso puiblico de provas e/ou provas e tftulos.

Pardgrafo dnico - Os requisitos de que trata o artigo sdo os seguintes:

| - assiduidade;

Il - disciplina

[l - capacidade de iniciativa;
IV — eficiéncia;

V - idoneidade moral.

Art. 40 ~ S3o estiveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio com a
respectiva avaliagdo, os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo
em virtude de concurso publico.

§ 12 - O servidor publico estavel sé perders o cargo:

I'- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho.

IV — por abandono de cargo.

§ 2° - Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a
avalia¢ao especial de desempenho por comissio instituida para essa finalidade.

Art. 41 - Os integrantes do quadro efetivo serio submetidos a cada 02
(dois) anos & avaliacdo de desempenho, nos termos do regulamento proprio, que
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incluira obrigatoriamente pardmetros de qualidade do exercicio profissional e sera
objeto de regulamentacéo, através de Decreto Municipal.

CAPITULO XI
ASCENGCAO FUNCIONAL
Art. 42 — A aplicagio da ascensdo funcional seré disciplinada por comissdo
designada pelo Executivo Municipal, constituida de 03 (trés) membros, os quais
deverdo fazer parte do quadro de pessoal.
Art. 42 - O desenvolvimento do profissional do
quadro efetivo ocorrerd mediante promogdo por Merecimento e por Antigiiidade.

SECAO UNICA
DAS PROMOCOES

Art. 43 - As promocgdes obedecerdo ao critério de merecimento e de
antiglidade.

Art. 44 — N&o poderd ser promovido o servidor que ndo tenha intersticio
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo ou que
esteja em estagio probatério.

PROMOGAQ POR MERECIMENTO

Art. 45 - O merecimento do servidor é adquirido no grupo ocupacional
em que exerce O cargo.

Art. 46 - O merecimento e a antiguidade serdo apurados a cada biénio e a
classificacdo dos servidores serd feita mediante conceituacdo da comissdo
municipal de politica e remuneracdo de pessoal.

Art. 47 - Na avaliacgdo, a comissdo deverd emitir conceito sobre os
seguintes assuntos:

I - desempenho funcional;
Il - rendimento;
Il - interesse pela funcao:

IV - disciplina funcional;
V - conduta moral;
VI - pontualidade e assiduidade;
VIl - comunicacdo e urbanidade;
VIl - cooperacéo
IX - capacitacdo profissional.
Rua Rio de Janeiro, 1021, Centro - 85.745-000 14
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Art. 48 - Cada item sera avaliado em pontos, sendo a nota final a média

aritmética das notas atribuidas a todos os itens.

Pardgrafo Unico — N3o terd direito & promogdo o servidor que tiver 01

(uma) adverténdia por escrito.

Art. 49 - Néo terdo direito & promogdo por merecimento e antiguidade os
servidores que ndo atingirem a média de 70 (setenta) pontos na avaliacdo do
desempenho.

Pardgrafo Unico - A avaliagdo por merecimento serd objeto de

regulamentacdo através de decreto do executivo municipal.

PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

Art 50 — A antigliidade serd determinada pelo tempo de efetivo exercicio
no cargo.

Art. 51— Para efeito de apura¢do de antigliidade no cargo. sera considerado
como efetivo exercicio ¢ afastamento decorrente de licencas concedidas, conforme
o Estatuto dos Servidores Pablicos do municipio.

Art. 52 - As faltas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio serdo computadas na apuragdo da antigiiidade.

Art. 53 - A promogéo por antigiiidade e merecimento seré feita a cada 2
(dois) anos e dara direito do servidor a elevagdo para o nivel seguinte:

Art. 54 - Serd apurado em dias o tempo de exercicio no cargo para efeito
de antigliidade.

Art. 55— O servidor suspenso poderd ser promovido, mas a promogao
ficara sem efeito se verificada a procedéncia da penalidade aplicada.

Paragrafo Gnico - Na hipdtese deste artigo, o servidor sé percebera o
vencimento correspondente ac novo nivel, anulada ou revogada a penalidade
aplicada, caso em que a promog¢do surtird efeito a partir da data de sua
publica¢do.

Art. 56 ~ A promoc¢do, qualquer que seja o critério, somente seré efetivada
a partir do 152 dia do implemento das condi¢des concessora do direito.

Art. 57 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos processar as
promocgoes.

CAPITULO Xil
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO
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Art. 58 - Vencimento ¢ a retribui¢Go pecuniéria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado através da Tabela de Referéncia, conforme Anexo |
parte integrante desta lei

Art. 59 - Remunera¢do ¢ a retribuicio pelo exercicio do cargo publico,
correspondente ao vencimento mais as vantagens financeiras asseguradas por Lei.

Pardgrafo Unico - Os atuais servidores serdo enquadrados nesta Lei, nos
cargos e niveis atuais compativeis com seus vencimentos, conforme anexo |, parte
integrante desta lei sem prejuizos de seus vencimentos.

SECAQO UNICA
DAS GRATIFICACOES

Art. 60 — Conceder-se-a gratificacdo ao servidor puablico efetivo, bemn como
a titulo de dedicagdo exclusiva e tempo integral.

§ 1° - A gratificagdo de que trata o “caput™ deste artigo corresponderd a
um acréscimo de 0% (zero por cento) a 100% (cem por cento) do valor do nivel
bésico ocupado pelo servidor.

§ 29 - As gratificagbes ndo constituem situacdo permanente, e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio de chefia, direcio ou assessoramento, mediante
ato do executivo municipal para fixacdo da gratificagéo.

CAPITULO X1I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 - As vagas dos cargos efetivos constantes do anexo V parte
integrante desta Lei e fun¢des gratificadas, serdo preenchidas de acordo com a
necessidade e a critério da administragdo piblica.

Art. 62 - Fica alterada as vagas do GRUPO DE ADMINISTRACAO GERAL,
dos Cargos de Provimento Efetivo, constante do anexo V. em que o Cargo de
Tecnico Agricola passa a ter 08 vagas; o Cargo de Técnico em Enfermagem passa a
ter 06 (seis) vagas; e o Cargo de Agente Social passa a ter 08 (oito) vagas, e do
GRUPO PROFISSIONAL o Cargo Efetivo de Fisioterapeuta passa a ter 04 vagas.

Art. 63 - O grupo ocupacional do magistério obedecerd a legislacdo
especifica do seu plano de cargos carreira.

Art. 64 ~ Serdo objeto de decreto as sinteses de atribui¢des dos servidores.

Art. 65 ~ Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei -
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369/2010, na medida da
preconizada na presente Lei.

implantagdo da nova estrutura administrativa

Art. 66 - Esta Lei entra em vigor apartir de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BELA VISTA DA CAROBA,
ESTADO DO PARANA, EM 18 DE JUNHO DE 2013.

DILSO STORCH
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS EFETIVOS
NIVEIS DE REFERENCIA E VALORES

Niveis | NOVO NIVEL
Ref,
01 538,27
02 554,42
03 571,04
04 588,16
05 605,81
06 623,98
07 642,70
08 661,98
09 681,84
10 702,29
11 723,36
12 745,07
13 767.41
14 790,45
15 814,15
16 838,58
17 863,74
18 889,64
19 916,33
20 943,81
21 972,13
22 1.001,29
23 1.031,32
24 1.062,27
25 1.094,13
26 1.126,96
27 1.160,76
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28 1.195,57
29 1.231.44
30 1.268,38
31 1.306.43
32 1.345.62
33 1.385,99
34 1.427.56
35 1.470,40
36 1.514,50
37 1.559.93
38 1.606.73
39 1.654.,94
40 1.704,58
41 1.755,72
42 1.808,40
43 1.862,64
44 1.918,51

45 1.976,07
46 2.035,35
47 2.096.42
43 2.159.31

49 2.224,09
50 2.290,82
51 2.359,54
52 2.430,33
53 2.503,24
54 2.578.32
55 2.655.68
56 2.735,33
57 2.817,39
58 2.901,92
59 2.988.97
60 3.078,64
61 3.171,00
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62 3.266,24
63 3.364.11
64 4.070,70
65 4.192,82
66 4.318.60
67 4.448,15
63 4.581,60
69 4.719.05
70 4.860,62
71 5.006.44
72 5.156,63
73 5.311,33
74 2.470.,67
75 5.634,80
76 5.801,58
77 5.977.94
78 6.157,28
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ANEXO 11
CARGOS EFETIVOS

MEDICO 20 HORAS MEDICO 40 HORAS

Nivel de [ Valor da Referéncia | Nivel de | Valor da Referéncia

Referéncia Referéncia
61 R$ 2.990,42 76 R$ 5.980,84
62 R$ 3.080,13 77 R$ 6.160,26
63 R$ 3.172,53 78 R$ 6.344,47
64 RS 3.267,70 79 R$ 6.535,42
65 R$ 3.365,73 80 R$ 6.731,47
66 RS 3.466,70 81 R$ 6.933,41
67 R$ 3.570,69 82 R$ 7.141,41
68 R$ 3.677.81 83 R$ 7.355,64
69 RS 3.788,13 84 R$ 7.576,31
70 R$ 3.901,77 85 R$ 7.803,60
71 RS 4.018,81 86 RS 8.037,70
72 R$ 4.139,37 87 R$ 8.278,82
73 R$ 4.263,55 88 R$ 8.527,18
74 R$ 4.391,45 89 R$ 8.782,99
75 R$ 4.523,19 90 R$ 9.046,47

ANEXO 1]

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGQOS EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO : VENCIMENTO
Assessor Juridico CCl RS 3.102,56
Assessor de Gabinete cC2 RS 2.242.02
Chefe de Gabinete CcC2 R$ 2.242.,02
Diretor de Departamento CC3 R$ 1.973,67
Chefe de Divisdo CC4 R$ 1.067.30
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ANEXO IV
TABELA DE CARGOS EM COMISSAD

GABINETE DO PREFEITO

CARGO VAGAS SIMBOLOS
Assessoria Juridica 01 CCl
Chefe de Gabinete o1 cC2
Assessor de Gabinete 01 cC2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

CARGO VAGAS SIMBOLOS

Secretério Municipal de Administracio 0

Diretor do Departamento de Recursos Humanos 0 g3
Diretor do Departamento de Administracio 01 CC3
Diretor de Departamento de Compras e 01 CC3
Licitagdes

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos o1 cC4
Chefe da Divisdo de Administracio o1 cC4
Chefe da Divisdo de Convénios o1 CC4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

CARGO VAGAS SIMBOLOS
Secretario Municipal de Planejamento o1
Diretor Depto. de Plangjamento e Orcamento 01 CcC3
Diretor Depto. de Projetos e Gestdo 01 CC3
Chgfe de Divisdo de Planejamento 01 CcC4
Chefe de Divisdo de Projetos ] cC4
Chefe de Divisdo de Orcamento 01 CcC4

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGO VAGAS SIMBOLOS

Secretario Municipal de Financas 01

Diretor do Departamento de Tesouraria 01 CcC3
Diretor do Departamento de Tributacio 01 CC3
Diretor do Departamento de Contabilidade e 01 CC3
Patrimonio

Chefe da Divisdo de Tributacio 01 cc4
Chefe da Divisdo de Receita ] cC4
Chefe da Divisdo de Tesouraria 01 cC4
Chefe da Divisdo de Patriménio 4 01 CC4
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Y BOE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ E CULTURA

CARGO VAGAS SIMBOLOS
Secretario Municipal de Educacio e Cultura o1 :
Diretor do Departamento de Educacio 01 cc3
DII‘E”FO'I' do Departamento de Cultura e o1 cC3
Publicidade
Chefe da Divisdo de Educa¢io 01 cca
Chefe da Divisdo de Cultura 0] cca
Chefe da Divisdo de Publicidade o1 cca

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

CARGO VAGAS SIMBOLOS
Secretario Municipal de Esportes 0
Diretor do Departamento de Esportes 01 CC3
Chefe da Divisdo de Esportes 01 CcC4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO VAGAS SIMBOLOS
Secretério Municipal de Satde 01
Diretor do departamento de Enfermagem 0 CC3
Diretor do Departamento de Salde 0] CC3
Diretor do Depto. de Saneamento e Vigilancia | o1 Cc3
Sanitaria
Chefe da Divisdo de Enfermagem 0 CC4
Chefe da Divisdo de Salde 01 cC4
Chefe da Divisdo de Saneamento e Vigildncia 01 CC4
Sanitéria
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO VAGAS |  SIMBOLOS
Secretério Municipal de Assisténcia Social : 01
Diretor do Departamento de Assisténcia Social 01 CC3
Chefe da Divisdo de Assisténcia Social 01 CcC4

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO.

CARGO VAGAS SIMBOLOS
Secretario  Municipal de Agricultura, Meio 01
Ambiente, Desenvolvimento Econdémico e
Turismo.
Diretor do Departamento de Agricultura e Meio 01 cc3
Ambiente
Diretor do Departamento de Industria, Comércio 01 CC3
e Desenvolvimento Econdmico.
Diretor do Departamento de Turismo 01 ccs
Chefe da Divisdo de Agricultura e Meio o1 CC4
Ambiente
Chefe da Divisdo de Indistria, Comeércio e 0] CcC4
Desenvolvimento Econdmico. :
Chefe da Divisdo de Turismo 01 CC4
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SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

CARGO VAGAS SIMBOLQOS
Secretario Municipal de Viagdo, Obras e Servicos 01
Pablicos
Diretor do Departamento de Viagdo e Estradas 01 Ca3
Municipais
Diretor do Departamento de Obras 01 CcC3
Diretor do Departamento de Controle e 01 CC3
Manutengéo de Frotas
Chefe da Divisao de Viagdo e Estradas Municipais 01 CC4
Chefe da Divisdo de Frotas 01 cCc4
Chefe da Divisdo de Obras 01 CC4

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

CARGO VAQAS SIMBOLOS

Secretdrio Municipal de Infraestrutura e 01

Urbanismo

Diretor do Departamento de Infraestrutura 01 CCs
Diretor do Departamento de Urbanismo 01 CC3
Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos 01 CC4
Chefe da Divisdo de Infraestrutura 01 cc4
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ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRACAO GERAL
Cargos de Provimento Efetivo

CARGO cOD NIVEIS NUMERO DE
CARGQOS
Oficial Administrativo AO 20a35 11
Agente Administrativo AA 14 a 29 09
Agente Tributério AR 24 a 39 03
Fiscal Tributério FT 11a26 04
Motorista MO 10a25 31
Operador de Maquinas OM 17 a 31 17
Mecénico ME 23 a37 01
Pedreiro PE 15 a 30 01
Mestre de Obras MB 22 a 37 01
Agente de Obras AO 10a25 05
Auxiliar de Servicos AS 06 a 21 32
Auxiliar de Servicos Gerais AG 07 a 22 33
Vigia Vi 08a23 12
Jardineiro JD 10a25 o1
Técnico Agricola TE 15a29 08
Agente Sanitério NA 13 a 28 03
Auxiliar de Enfermagem AX 13 228 04
Técnico em Enfermagem TF 18 a 32 06
Agente Comunitario de Sadde — ACS AC 06 a 2] 10
Agente de Salde AU 06 a 21 06
Agente Social AL 06 a 21 08
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CGRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL
Cargos de Provimento Efetivo

CARGO cOD NIVEIS NUMERO DE
CARGOS
Advogado 40 hrs AD 64 a78 o1
Contador CR 46 a 60 01
Agrbnomo AM 46 a 60 02
Veterinério 20 hrs VT 46 a 60 01
Veterindrio 40 hrs VE 64a78 01
Engenheiro Civil EC 46 a 60 01
Meédico 20 H MD 6la75 02
Médico 40 H M$§ 76 a 90 04
Odontdlogo oD 49 a 63 04
Psicdlogo PO 46 a 60 02
Enfermeiro EF 46 a 60 04
Assistente Social Al 46 a 60 01
Fisioterapeuta FA 46 a 60 04
Nutricionista NT 46 a 60 01
Nutricionista NA 23 a 38 01
Farmacéutico FO 46 a 60 01
Rua Rio de Janeiro, 1021, Centro - 85.745-000 28

Fone/Fax: (46) 3557-1180
Bela Vista da Caroba - Pr




