PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTA DA CAROBA

CONCURSO PUBLICO N2 01/2016
EDITAL DE CONCURSO N¢ 01

O Prefeito do Municipio de BELA VISTA DA CAROBA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que
estdo abertas as INCRICOES PARA O CONCURSO PUBLICO de provas escritas e provas de titulos para preenchimento dos
cargos no quadro de colaboradores ou cargos que venham a existir ou forem criados dentro do prazo de validade deste
concurso, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital, tudo em conformidade com os
dispositivos constitucionais pertinentes e com a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, positivada pelo Decreto n2
167/2015, publicada em 17 de Novembro de 2015.

Os trabalhos serdo executados pelo INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda. e supervisionados pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

1 - DOS CARGOS, VENCIMENTOS, NUMEROS DE VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REQUISITOS PARA HABILITACAO
1.1 - Estdo abertas as inscri¢Ges para o Concurso Publico visando ao preenchimento dos cargos abaixo relacionados:

Cargo Ven;:;{n;)e nto V:l:as S(t:e/r:. Requisitos Basicos

AGENTE SANITARIO RS 878,70 01 40 h Ensino médio completo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL RS 878,70 02 40 h Ensino médio completo e curso especifico em Saude Bucal**.

ELETRICISTA RS 1018,26 01 20h Ensino n?éidio completo e Curso basico de 40 horas de seguranga
em eletricidade, conforme NR10

FISCAL TRIBUTARIO RS 828,26 01 40 h Ensino médio completo,

MEDICO 40 HORAS RS 10 130,99 01 40 h Ensino superior em medicina**.

NUTRICIONISTA RS 1165,22 01 20h Ensino superior em nutrigdo**.
Ensino médio — magistério ou normal superior ou pedagogia com

PROFESSOR RS 1067,82 01 20h habilitagdo para atuar na educagdo infantil e séries iniciais do
ensino fundamental devidamente reconhecido pelo MEC.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA R$ 1227,99 01 20h Licenciatura em educagdo fisica**.

RECEPCIONISTA RS 878,70 01 40 h Ensino médio completo.

VIGIA RS 757,98 01 40 h Ensino fundamental completo.

** Devem possuir registro no Conselho de Classe respectivo.

Obs: Embora os cargos de Agente Sanitario, Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal Tributdrio, Recepcionista e Vigia, tenham
vencimento previstos na lei municipal com valores menores que o salario minimo nacional, possuem os mesmos garantia
de remuneragdo minima ndo inferior ao salario minimo nacional, de acordo com previsdo constitucional, o que acarreta em
remunera¢do minima de RS 880,00 (Oitocentos e Oitenta e um reais), na presente data.

1.2 - O regime de trabalho e remuneragdo dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera regido pelo Regime
Estatutario.

1.3 - Maiores informagGes acerca do presente concurso podem ser pesquisadas no endereco eletronico
www.institutobrasil.net.br.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico www.institutobrasil.net.br, no
periodo compreendido entre as 08h (horério de Brasilia) de 15 de janeiro de 2016 até as 23h59min (horério de Brasilia) do
dia 14 de fevereiro de 2016.

2.2 - Para os candidatos que ndo tiverem acesso a Internet sera disponibilizado um posto de inscricdo no Municipio de Bela
Vista da Caroba (area urbana). O local especifico serd informado no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal, situada
na Rua Rio de Janeiro, 1021 — Centro, Cep: 85.745-000, no dia da Publicacdo deste edital, e as inscricdes ocorrerdo no
periodo de 15 de janeiro de 2016 a 14 de fevereiro de 2016, no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h,
durante os dias Uteis, considerando-se o horario de Brasilia, onde serdo disponibilizados computadores e pessoal treinado
para orientagdo quanto a realizagdo de inscrigGes.

2.3 - Para os efeitos dos itens anteriores, nem o Instituto Brasil nem o Municipio se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.4 - Todas as inscricdes, somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser
efetuada, obrigatoriamente, por intermédio de boleto bancério, obtido no préprio endereco eletrénico, pagavel em
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qualquer agéncia bancdria, até a data do seu vencimento, ndo sendo efetivada a inscricdo de candidatos que efetuarem o
pagamento da taxa de inscrigdo por meio de depdsito, DOCs (operagdo bancaria), transferéncia ou similar.

2.5- O boleto bancdrio devera ser pago até a data de seu vencimento, tendo como prazo final o dia 15 de fevereiro de 2016.
2.6 -O candidato devera conferir os dados de sua inscrigdo antes do pagamento, observar sua disponibilidade de prestar o
presente concurso publico e certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para tomar posse do cargo, pois,
sob nenhuma hipdtese, o valor pago como taxa de inscri¢do sera devolvido.

2.7 - Nao serdo admitidas, em nenhuma hipdtese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato as vagas/cargos ofertados
neste Concurso Publico.

2.8 -Havera isengdo da taxa de inscrigdo, conforme Decreto Federal n? 6.593/2008.

2.8.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste Concurso
Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

2.8.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo de 15 de janeiro a 28 de janeiro de 2016, através do site
www.institutobrasil.net.br.

b) Preencher a declaragdo de que atende a condi¢do estabelecida no item 2.8.1, “b”, conforme anexo Ill deste edital.

c) Encaminhar por sedex para o INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de
Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria Luiza, Cascavel — PR CEP: 85.819-690, até o dia 25 de janeiro de 2016, os seguintes
documentos: Anexo Il devidamente preenchido, cépia autenticada do documento de identificacdo tipo R.G.; cdpia
autenticada da Carteira de Trabalho — CTPS (paginas que identifiquem o candidato e caracterizem a sua situagdo de
desemprego).

2.8.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

2.8.4 - N3o sera aceita solicitagao de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

2.8.5 - A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos serad divulgada em mural na Prefeitura Municipal de Bela
Vista da Caroba - PR e no site www.institutobrasil.net.br, no dia 05 de fevereiro de 2016.

2.8.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo acessar o enderego eletronico
www.institutobrasil.net.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 15 de
fevereiro de 2016, conforme procedimentos descritos neste edital.

2.9 - A efetivagdo da inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas
estabelecidos pelo presente Edital. A verificagdo em qualquer época de documentos falsos, imprecisos ou inexatos ou falta
de cumprimento as condigBes exigidas acarretard o cancelamento da inscricdo em qualquer momento, por decisdo da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com posterior publicacdo. Cancelada a inscri¢do, serdo anulados todos os atos
dela decorrentes.

2.10 - A Comissdo Organizadora deste Concurso Publico divulgara a homologacdo das inscricdes em mural na Prefeitura
Municipal de Bela Vista da Caroba, no Orgdo Oficial do Municipio e no site www.institutobrasil.net.br , no prazo de até 10
(dez) dias uteis apos o encerramento das mesmas.

2.11 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou ndo encontrando o nome no Edital de Homologacdo das
Inscriges, o candidato deverd entrar em contato com o Instituto Brasil através do telefone (45) 3326-1928 ou através do e-
mail contato@institutobrasil.net.br para comprovagao de ter cumprido o estabelecido no item 2 e subitens deste edital.

3 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Considerando que a deficiéncia fisica do candidato seja compativel com as atribui¢ées do cargo em provimento, fica-
Ihe assegurado o direito de inscri¢do neste Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n2. 3.298/99.

3.2 - Conforme previsto no § 22 do art. 59, da Lei n2. 8.112/90, n3o ha vagas reservadas para portadores de deficiéncia, em
virtude do niimero de vagas por cargo ser menor que o descrito no § 12 do art. 37 do Decreto n2. 3.298/99.

3.3 - Haverd concorréncia em igualdade de condi¢Ges para todos os candidatos.

3.4 - O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para a realizagdo da prova, no ato
da inscricdo devera protocolar um requerimento na Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba, conforme anexo 1V,
solicitando a(s) condicdo(des) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteracdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam
quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova.
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4 — DA TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade exigida Valor da Valor de inscrigdo
Ensino fundamental (incompleto e completo) RS 40,00
Ensino médio RS 80,00
Ensino superior RS 120,00

5 — DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

5.1 -Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

5.2 -Segunda etapa: prova de titulos, de carater apenas classificatério, para os cargos de Professor e Professor de Educagao
Fisica.

5.3 -Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

6 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

6.1.1 — Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja ensino fundamental (incompleto e completo) e médio e os
cargos de Professor e Professor de Educacdo Fisica, a prova escrita sera composta de 40 questGes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.1.2 — Para os candidatos aos demais cargos cuja escolaridade seja o ensino superior (Exceto Professores), a prova escrita
sera composta de 40 questGes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual Total de pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,0 60,00
Conhecimento Gerais e Legislacao 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

6.2 — Dos Conteudos Programaticos e Atribuigcdes dos Cargos
6.2.1 - Os conteldos programaticos estao disponibilizados no Anexo | e as atribui¢des dos cargos estdo disponibilizados no
Anexo ll, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.institutobrasil.net.br.

6.3 —Das Disposi¢oes Gerais Sobre a Prova Objetiva

6.3.1 - As provas escritas objetivas somente serdo realizadas na data provavel de 20 de Margo de 2016. Os horarios e locais
serdo divulgados no edital de homologagao das inscrigGes.

6.3.2 - O candidato deverd comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagdo com fotografia e
caneta esferografica azul ou preta.

6.3.3 - Considera-se documento oficial de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, Carteira de Trabalho, Carteira Profissional do Orgdo de Classe, Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo
aceitas as carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras funcionais do
Ministério Publico ou expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.3.4 - Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo a certiddo de nascimento, CPF, titulo de eleitor, carteira de
motorista sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

6.3.5 - Também n3o serdo aceitos o protocolo e/ou o comprovante de pagamento de pedido de documento, bem como de
sua 22 via.

6.3.6 - Podera ser exigida identificacdo especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia serd feita nos casos de apresentacdo de Boletim de Ocorréncia
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original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua cdpia autenticada, quando houver perda, furto ou roubo dos documentos
de identificagdo.

6.3.7 - A falta de apresentagdo de documento de identificagdo com foto, descrito no item 6.3.3, compde falta de requisito
para realizar a prova, cominando na exclusdo do candidato do concurso.

6.3.8 - Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas de
carater eliminatério, implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.3.9 - Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas, mesmo em razao de
afastamento de candidato da sala de provas.

6.3.10 - A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgées (A, B, C, D, e E), com uma
unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da questdo, que terd marcagdo correspondente no Cartao-
Resposta e seu preenchimento devera ser conforme as instrugdes apresentadas em sua parte superior.

6.3.11 - O tempo de resolugdo da prova é de 3 (trés) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é de 1 hora. O
candidato que ndo tenha terminado sua prova somente poderda afastar-se da sala com acompanhamento de fiscal
responsavel.

6.3.12 - Ndo serdo computadas as questdes ndo preenchidas integralmente, ndo assinaladas ou assinaladas a lapis, assim
como aquelas que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

6.3.13 - Sua corregdo obedecera a uma escala centigrada de 0 a 100 pontos.

6.3.14 - N3o sera permitida a permanéncia de acompanhante de candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico,
nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

6.3.15 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera solicitar por e-mail
atendimento especial para tal fim, até o dia 14 de fevereiro de 2016. Devera também levar acompanhante que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo realizara as provas.

6.3.16 - Sera sumariamente eliminado do concurso o candidato que: a) fizer tentativa de consulta de qualquer natureza
durante a realizagdo da prova; b )utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou similar; c) utilizar-se de processos
ilicitos na realizagdo das provas ou fizer qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato; d) tratar com descortesia os
fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades; e) perturbar a ordem dos trabalhos; f) criar tumulto e/ou
situacdo constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham pelo concurso e para a empresa
aplicadora; g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal; h) antes de ter concluido as provas, deixar
de assinar a lista de presenca e/ou seu cartdo- resposta; i) ausentar-se da sala portando o cartdo-resposta; j) descumprir as
instrucGes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo concurso.

6.4 — Durante a prova

6.4.1 - Aparelhos celulares e eletronicos deverao ser desligados durante o periodo de realizagdo da prova, deixando-os em
local indicado pelo fiscal. O Instituto Brasil ndo se responsabilizard por perda ou extravio de qualquer objeto ocorrido
durante a realizag¢do das provas.

6.4.2 - Ao atingir o horario estipulado para o inicio do exame, o candidato receberd o caderno de provas e seu cartdo de
respostas, sendo que, sdo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados (nome, nimero de
inscricdo e de identidade), a assinatura nos campos necessarios, a conferéncia das paginas e do nimero de questdes do
caderno de provas.

6.4.3 - O preenchimento e o cuidado com o cartdo de respostas sdo de inteira responsabilidade do candidato, pois sera o
unico documento valido para a corregdo, ndo podendo amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar, sob pena de ter sua correcdo prejudicada pela impossibilidade de realizacdo da leitura dptica. Em hipdtese
nenhuma havera sua substituicio em caso de erro ou rasura no preenchimento dos dados ou na transcricao das
respostas.

6.4.4 - Ndo serd permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal do Instituto Brasil, devidamente treinado.

6.4.5 - Nos casos de duvida relacionada a qualquer questao, o candidato podera solicitar a folha de ATA ao fiscal, para que
registre seus motivos, os quais posteriormente serdo analisados pela equipe técnica da empresa e pela comissdo
organizadora.

6.4.6 - Ao terminar a prova e o preenchimento do cartdo de respostas, este devera ser devidamente assinado e entregue ao
fiscal de sala.

6.4.7 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o final da prova, para acompanhar o encerramento dos
trabalhos, assinar a folha ATA, lacrar o envelope dos gabaritos, que devera ter suas assinaturas sobre a fita do lacre.
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7 — DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS DE TiTULOS

7.1 - Da Prova de Titulos

7.1.1 - Os candidatos aos cargos de Professor e Professor de Educagao Fisica, deverdo prestar prova de titulos que avaliara

sua formacdo profissional e continuada. Todos deverdo entregar os titulos, no entanto somente serdo avaliados os titulos

dos candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50 pontos.

7.1.2 - A prova de titulos sera realizada no dia 20 de Margo de 2016, no mesmo local da realizagdo da prova escrita, em sala

especial para este fim, das 11 as 12 horas.

7.1.3 - A apresentacgdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo

podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

7.1.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissao Organizadora do Concurso pessoalmente ou por terceiros, nesse

caso através de procuragao publica ou particular, com poderes especificos para tanto.

7.1.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e

que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS:

Titulo Valor de cada titulo Valor maximo dos
titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de
e e ) - 5,0 10,00
Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas na area da educagdo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo a nivel de
. . ~ 8,00 8,00
Mestrado, na area na area da educagdo.
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Poés Graduagdo a nivel de 10,00 10,00

Doutorado, na area na area da educagdo.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 28,00

7.1.6- NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

7.1.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

7.1.8— A apresentacdo dos titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada e ndo
poderdo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8-DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

8.1 — Dos Recursos Interpostos Contra a Prova Escrita

8.1.1 - Os candidatos que desejarem interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispordo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do inicio do horario comercial (8h) do primeiro dia util subsequente a realizagdo das provas, até as (17h) do ultimo
dia, sendo o tempo computado segundo os horarios oficiais de Brasilia-DF.

8.1.2 - O candidato deverd protocolar o recurso na Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba ou via sedex para o
INSTITUTO BRASIL — Assessoria Brasileira de Concursos Ltda, Rua Dr. Sandino Erasmo de Amorim, 1395, Bairro Jardim Maria
Luiza, Cascavel — PR, CEP: 85.819-690, ou ainda via email para o endereco site www.institutobrasil.net.br, utilizando o
Anexo V — Formulario de Recurso, indicando a questdo e as razées que fundamentam o recurso.

8.1.3 - O candidato devera ser claro, consistente e objetivo na elaboragdo de seu recurso, indicando de maneira evidente
suas intengdes (alteracdo de gabarito, anulagdo da questdo, etc.).

8.1.4 - Serdo preliminarmente indeferidos os recursos extemporaneos, inconsistentes, que afrontem a dignidade e o decoro
da empresa aplicadora ou de qualquer de seus colaboradores, o mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via
fax ou eletronicamente.

8.1.5 - A Banca Examinadora do Instituto Brasil julgard os recursos. Caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva
pontuagdo sera atribuida a todos os candidatos; caso alguma questdo tenha alteragdo de resposta em relagdo ao publicado
no gabarito preliminar, a alteracdo sera publicada no gabarito definitivo, efetuando-se a corre¢do do cartdo de respostas
conforme o gabarito definitivo.

8.2 — Dos Recursos Interpostos Contra as Demais Fases do Concurso

8.2.1 - O candidato podera interpor recurso contra o Edital de Homologac¢do, caso ndo tenha seu nome publicado ou
encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo.

8.2.2 - Os recursos contra a prova de titulos poderao ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do inicio do
horario comercial do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo das notas.

8.2.3 - Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso terdo prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar de sua efetivagdo.
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9 — DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os cargos em que for exigida apenas a prova objetiva, os candidatos serao classificados em ordem decrescente,
de acordo com a nota final obtida.

9.2 - Para os cargos em que forem exigidas provas objetivas e de titulos, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a
nota da prova de titulos.

9.3-Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no concurso, conforme art. 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso.

b) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislacdo.

d) obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa.

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

11.1 - Aprovagdo no Concurso Publico.

11.2 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

11.3 - Estar em dia com as obrigagGes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino, por meio de comprovagao.
11.4 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando comprovante da ultima eleigdo.

11.5 - Possuir cédula de identidade RG e estar cadastrado no CPF.

11.6 - Ndo possuir condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por declaragdo assinada
pelo candidato.

11.7 - Ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, sendo comprovado por declaragdo assinada pelo candidato.
11.8 - N3do estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo, fungédo
ou emprego publico, de acordo com o previsto no art. 37, XVI, XVIlI e §10 da Constituicdo Federal, sendo comprovado por
declaracdo assinada pelo candidato, conforme anexo VI deste Edital.

11.9 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar em dia com as demais exigéncias legais do érgao
fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for o caso.

11.10 - Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido.

11.11 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato aprovado e convocado para tomar posse do cargo.
11.12 - Apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocag¢do para tomar posse do cargo.

11.13 - O atendimento a cada um dos requisitos acima é de responsabilidade exclusiva do candidato e sua inobservancia
acarreta a impossibilidade de sua titularizagao.

11.14 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacdo;

11.15 - Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em inspecdo de saude fisica e mental conforme
atestado médico emitido por médico da rede municipal de saude deste Municipio.

12 - DAS DISPOSICGES GERAIS

12.1 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais e demais comunicados com a divulgacdo
dos locais e datas das provas que serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixado em mural no hall de
entrada da Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba e estardo também disponiveis nos sites www.institutobrasil.net.br,
seguindo fielmente o anexo V.

12.2 - Nao sera expedido qualquer documento comprobatodrio de classificagdo ou aprovagao, valendo-se o candidato das
publicag¢des oficiais do concurso.

12.3 - No processo de titularizagdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame pré-admissional, podendo
ser médico e/ou psicoldgico.

12.4 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigcos na jurisdicdo territorial do municipio de Bela Vista da
Caroba, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administracdo do
municipio.

12.5 - A convocacdo para nomeagdo dar-se-a por edital, publicado no Orgdo Oficial de Imprensa do Municipio, em mural,
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Bela Vista da Caroba-PR e em outras formas que se julgar necessarias.
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12.6 - Os aprovados serdo chamados exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo com a
necessidade do servigo publico municipal, atendendo aos Principios da Administragdo Publica.

12.7 - Caso venha a mudar de endereco e telefone informados no ato da inscricdo do concurso, o candidato aprovado
deverd atualizar seus dados cadastrais, protocolando pedido na Prefeitura Municipal de Bela Vista da Caroba-PR.

12.8 - O candidato classificado que n3do aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da
lista de classificagao.

12.9 - O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatdrio previsto na
Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos de Bela Vista da Caroba-PR.

12.10 - Os cartGes-resposta deste concurso, bem como os cadernos de provas serdo arquivados pela instituicdo
responsavel, mantidos por um periodo de seis (06) meses e depois incinerados.

12.11 - Ndo poderdo participar do concurso publico os membros de quaisquer das comissdes deste certame e os
profissionais responsdveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por
afinidade, em linha reta ou colateral, até segundo grau.

13 — DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

13.1 - O prazo de validade do presente concurso publico serd de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo do resultado
final, prorrogéavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal.

13.2 - A aprovagdo no concurso publico ndo garante a titularizagdo no cargo pretendido, assegurando apenas a expectativa
de direito a nomeacao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia dos Principios da Oportunidade e da
Conveniéncia do Poder Publico.

14 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, com auxilio da
Procuradoria Juridica do Municipio.

14.2 - Compdem parte integrante deste edital todos os seus anexos, conforme a seguir:

14.2.1 - Anexo | — Dos Conteudos Programaticos; Anexo Il — Das Atribuicdes de Cada Cargo; Anexo lll — Solicitagdo de
Isengdo de Inscricdo; Anexo IV — Requerimento de Provas Especiais; Anexo V - Requerimento de Recurso; Anexo VI —
Cronograma.

14.3 - Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Bela Vista da Caroba, Estado do Parana
Em 15 de janeiro de 2016.

DILSO STORCH
Prefeito Municipal

RUHAMA J. A. GIROLLETE ZAVACKI
Presidente da Comissdao Organizadora de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
EDITAL N2 01
Anexo | — Conteudos Programaticos
LINGUA PORTUGUESA
Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo.
Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas. Classificagdo das
palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de
pontuacgdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concorddncia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de
formagado de palavras. Conjugagdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragées promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental incompleto ou completo:

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperagGes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporc¢do. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e professores:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. EquagGes: 12 grau, 29
grau e sistemas. RelagBes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educacgdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel. Espaco
natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE SANITARIO

Microbiologia e seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano.
Coloragao de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfecgdes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagao de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioragdo de alimentos. Cédigo do consumidor. LegislacGes pertinentes a conservagdo e
prazo de validade de alimentos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo. Tipos de dentigdo. Anatomia dental.
Esterilizagdo, Desinfecgdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro mdos). Métodos de Prevengdo (selantes, fllor, palestras).
Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (seqliéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica.
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s). Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90).
Normas e portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Informatica: Sistema Operacional
Windows XP, 2007 e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-
virus.

ELETRICISTA
Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagdes elétricas. Tipos de instalacGes elétricas. Praticas em
instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretagdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho.
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Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevengdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade).
Combate e prevengdo a incéndio.

FISCAL TRIBUTARIO

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administracdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagdes (8666/93 e suas alteragBes e
complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicagdo e relagbes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orgamento Publico:
defini¢do e principios orcamentarios. Lei n® 4.320/64. Direito tributario: Sistema Tributario Nacional, disposi¢des gerais, competéncia
tributaria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributdrio: legislagdo tributaria, obrigagdo
tributaria, crédito tributario, administragdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragbes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n?
123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e
2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituiicdo de 1988 e suas alteragOes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Cddigo
Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional.
Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.

MEDICO 40 HORAS

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. LuxagGes. Traumatismos. LesGes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgbes cirdrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pds-
operatério.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas,
escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho
respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsoes,
epilepsia, infec¢Ges do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e
depressdo. Doencas Endécrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: disturbios ipotalamohipofisarios, distirbios
da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do
Aparelho Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose,
doencas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e
crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urindrias alta e baixa. Distirbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal:
esofagites e cancer do esofago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢des bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, maldria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a
absorgdo. Finalidades e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia:
Disturbio do aparelho digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disturbios renais, gota, doengas infantis,
estados febris, doengas carenciais. Processos bdsicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgao. Equivaléncia de pesos e medidas.
Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgao.
Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocg¢do. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no
armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras:
utilizagdo culindria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializacdo, utilizagdo culinaria, decomposi¢do. Técnicas basicas
de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: calculos, controle de estoque, custo
operacional e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional.
Codigo de defesa do consumidor. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragbes (arts 226 a 230).
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PROFESSOR

Histéria da Educagdo Brasileira. ConcepgGes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual
sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a
orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo
ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento
em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura
afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. NogGes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na
educacdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia da literatura infantil na infancia. DistUrbios e transtornos
de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do
adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. NogGes de primeiros socorros. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento
ao publico. Nogoes Basicas de RelagGes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FisicA

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o
processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo
do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A Educacgéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do
Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacgéo Fisica; Histérico da Educagdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo
Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagogica na Educagdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho).
NogGes de primeiros socorros. Nogdes bdsicas de regras do atletismo e esportes coletivos.

RECEPCIONISTA

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢Ses Bésicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Comunicagdo e relagdes publicas. Formas de atendimento. Redagdo Oficial.
Pronomes de tratamento. Qualidade no atendimento. Operagdo de equipamentos telefénicos: recepgdo e transmissdo de mensagens
telefonicas. Atendimento simultdneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Etica no trabalho. Informatica: Sistema
Operacional Windows XP, 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protegdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalagdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevenc¢do. Nogdes de primeiros socorros.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores,
com os colegas e com o publico em geral.
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PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTA DA CAROBA

CONCURSO PUBLICO N¢ 01/2016
EDITAL N2 01

Anexo Il — Atribui¢bes dos Cargos
AGENTE SANITARIO
Auxiliar nas visitas e inspe¢des de estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, hospitais, consultério médicos, odontoldgicos,
veterindrios e similares, agougue: abatedouros, restaurantes, bares, laboratérios o6pticos, saldo de beleza entre outros, verificando suas
dependéncias e produtos, para garantir a qualidade e higiene dos produtos e servigos oferecidos populagéo;
Auxiliar na elaboragédo de processos administrativos sanitarios para instalagio e regularizagio de estabelecimentos;
Participar de programas de educag¢do sanitaria, realizando divulgagio de normas educativas e sanitarias;
Auxiliar na coleta, embalagem e encaminhamento para laboratdrios do municipio ou a nivel estadual, material coletado para realizagdo de exame;
Auxiliar na autuacdo, notificagio e intimagio e estabelecimentos quando esses apresentarem padroes foi daqueles apresentados pela Vigilancia
Sanitaria, conforme orientacdo superior;
Augxiliar sob supervisdo a apreensdo, interdi¢do e inutilizardo de produtos vencidos, sem registro ou fora de padrao, retirando mercadorias de
circulagdo improprias para consumo visam preservar a saide da comunidade;
Atender reclamagoes relacionadas a Vigilancia Sanitaria encaminhando-as ao superior imediato para que sejam sanadas;
Realizar controle de zoonoses (vetores e roedores), através de visitas domiciliares investigando e coletando larvas e orientando evitar doengas
transmitidas por insetos;
Executar servicos administrativos pertinentes 4 sua area tais como: alvaras de localizagdo, licen¢a sanitaria conferencia de livros e balancetes de
psicotropicos, relatérios de atividades, recebimento de reclamagdes, organizacdo de arquivos, digitacdo, datilografia e entre outros correlatos;
Participar de vistoria visando a liberagdo do alvard de localizag¢do inicial, inclusdo no ramo, alteragdo de evolugdo, sécio ou razdo social e
cancelamento de alvaréd de licenga.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Augxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informacgdes relacionadas ao controle administrativo em satide bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satide bucal;

Aplicar medidas de biossegurang¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

Desenvolver a¢des de promogio da satide e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgio

Realizar agdes de promogao e prevenc¢ido em satide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atenc¢do a saude;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de saide da familia, buscando
aproximar e integrar a¢oes de satde de forma multidisciplinar;

ELETRICISTA

Efetuar manutengdo de instalagdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso.
Realizar em instalagdes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens, langando fios
e preparando caixas e quadro de luz.

Realizar servigos de manutencgdo elétrica em geral, em baixa e alta tensdo da rede elétrica, em quadros de distribui¢do de energia, trocando lumindrias,
lampadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrugdo de eletro dutos.

Efetuar manutengdo da rede telefénica, instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos.

Testar as instalagdes executadas, fazendo-as funcionar em situagGes reais, para comprovar a exatiddo dos trabalhos.

Auxiliar na instalagdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos.
Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigos.

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos.

Transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizagdo dos servigos.

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Executam manutengdo corretiva e preventiva em motores e
bombas do sistema de transporte de dgua e outros equipamentos elétricos.

FISCAL TRIBUTARIO

Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislacao fiscal;

Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da Fazenda Publica, inspecionando estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de
servigos, feiras livres e demais entidades, examinando os documentos necessarios na defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal;

Autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificacdes para assegurar o
cumprimento das normas legais;

Verificar a existéncia de obras clandestinas, bem como fazer vistoria em estabelecimentos com pedido de alvara;

Autuar empresas ou pessoas transgressoras, lavrando termos de infragio, para fazer cumprir as determinagées legais:

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagio tributaria;

Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasdo ou fraude no pagamento de
impostos;
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PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTA DA CAROBA

Sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga dos tributos municipais;

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdes de servigo;

Verificar a regularidade da utilizagdo dos meios de publicidade em via publica;

Realizar rondas fiscais em areas de comércio ambulante, verificando as credenciais e documentagdo, orientando os comerciantes quanto as
determinagoes legais;

Orientar e informar processos, que versem sobre assunto de fiscalizagdo.

MEDICO 40 HORAS

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados;

Atuar como medico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares
e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada;

Realizar atendimento ao acidentado do trabalho;

Emitir atestado de dbito;

Realizar procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem preenchimento dos prontuarios;

Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos pacientes;

Estar disponivel como apoio matricial de capacitagdo.

Desempenhar demais tarefas inerentes ao cargo;

NUTRICIONISTA

Coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutri¢do nos campos hospitalares, de satide publica, educacdo e outros similares;
Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de recursos dietéticos;

Controlar a estocagem, preparagio, conservacao e distribuicdo dos alimentos, assegurando a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares da populagio.

Desempenhar demais atividades correlatas ao cargo;

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Nutrigio;

Elaborar o cardapio da merenda para as Escolas Publicas Municipais;

Fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar;

Prestar acompanhamento e orientagdes as merendeiras no preparo da merenda escolar;

Ministrar cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas ptiblicas municipais e a populagdo em geral;
Elaborar e executar projetos em sua area de atuagio;

Orientar os setores de compra e licitagdo da Prefeitura na aquisi¢do de alimentos;

Controle de qualidade na area de alimentagdo e nutrigio;

PROFESSOR

Desenvolver aptiddes prdprias de cada crianga, a fim de promover a evolugdo harmoniosa entre elas;

Planejar atividades especificas, apropriadas a faixa etdria dos grupos de criangas;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regime escolar;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;
Particular de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;

Participar de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos. Atingindo
o minimo de 56 horas anual, com comprovag¢do d certificado, no entanto, tendo a obrigatoriedade de 50% desta carga ser feita em capacitagdes
oferecidas por esta Secretaria Municipal de Educagao;

Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menos rendimentos;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Elaborar projetos pedagdgicos;

Participar de reunides interdisciplinares;

Confeccionar material didatico;

Realizar atividades extra-classe em biblioteca, laboratério e outros;

Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participar do conselho de classe;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura;

Desenvolver a auto-estima do aluno;

Manter atualizado os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Preencher as documentagdes referente a vida escolar do educando;

Relacionar-se com ética aos colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;

Realizar planejamento integrado com as demais areas do conhecimento;

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

DESIGNADO PARA EDUCACAO ESPECIAL:

Atender e acompanhar individualmente o aluno com necessidades especiais, embasados no curriculo basico;

Manter contato com os pais, levantando os motivos que dificultam o adequado desenvolvimento escolar, efetivando a integragdo familia e escola;
Estudar o processo de avaliagdo diagndstica, garantindo a qualidade do atendimento e a efetivagdo da proposta pedagdgica.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

NA AREA DE EDUCACAO INFANTIL A SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Efetuar testes de avaliagdo fisica com os Educando;

Estudar a necessidade e a capacidade fisica dos alunos;

Elaborar relatdrios sobre as atividades executadas com os alunos;

Planejar as aulas de Educagdo Fisica, baseando-se nas observagdes colhidas e em competi¢des programadas;

Motivar os alunos para o habito das praticas esportivas, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas téticas;

Instruir sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagGes de esporte;

Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades, capacidades e nos objetivos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

Atualizar-se em sua area de conhecimento;

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar, nos prazos estabelecidos;

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

Cooperar com os servigos de administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional;

Cooperar com os servigos dos Especialistas em Assuntos Educacionais no que for estabelecido para o Projeto Politico Pedagdgico da escola;
Cumprir as horas-atividades de acordo com o que a Unidade Escolar;

Cumprir com os horérios pré-determinados pela escola;

Elaborar programas, planos de cursos e de aula no que for de sua competéncia;

Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem menos rendimentos;

Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;

Executar outras atividades compativeis com o cargo, determinado pela dire¢do da escola ou érgdo superior competente;

Fornecer dados através de preenchimento de didrios de classe, planejamento e outros documentos apresentados ao professor;

Informar aos pais de reunides na escola, quando solicitado pela dire¢do ou quando o préprio professor sentir necessidade;

Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s);

Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino;

Ministrar aulas e orientar a aprendizagem dos alunos;

Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola;

Participar do processo de planejamento das atividades da escola e de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe;
Participar, como convocado (a) de reunido, conselhos de classe, atividades civicas, reunies de estudo ou cursos;

Promover experiéncias de ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino;

Seguir diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;

Zelar pela aprendizagem do aluno;

Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da drea educacional e correlatos. Atingindo
o minimo de 56 horas anual, com comprovagdo de certificado. no entanto, tendo a obrigatoriedade de 50% desta carga ser feita em capacitagdes
oferecidas por esta secretaria municipal de educagdo;

Preencher as documentagdes referentes a vida escolar do educando;

RECEPCIONISTA

Recepciona os Municipes e visitantes da Prefeitura, procurando identifica-los, averiguando suas pretensGes, para prestar-lhes informagGes, receber
recados e encaminhd-los a pessoas ou setores procurados.

Atende-os indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; atende chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos
de disco ou botdo, para prestar informagBes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do
visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos didrios.

Preenchimento e marcagdo de consultas, entrevistas em formularios e fichas préprias e especificas;

Organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por parte dos atendidos; mantem
em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato;

Arquivos de documentos e outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados. Fica autorizada execugdo de outras tarefas administrativas.

VIGIA

Exercer a vigilancia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude, estabelecimentos de ensino e outros bens publicos
municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a prote¢do e manutengdo da ordem, evitando a destruigdo do
patriménio publico;

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e dreas adjacentes, acendendo ou apagando luzes, verificando se portas, janelas, portdes
e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente para evitar roubos e outros danos;

Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar desvio de
materiais e outras faltas;

Zelar pela seguranga de veiculos e equipamentos da oficina mecanica, bomba de gasolina, serralharia e demais equipamentos da Administragdo
Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protec¢do e seguranga dos bens publicos;

Verificar se a pessoa procurada estd no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e
outras ocorréncias desagradaveis;

Revistar volumes e cargas;

Comunicar ocorréncias ao superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTA DA CAROBA

CONCURSO PUBLICO N2 01/2016 - EDITAL N2 01
ANEXO lll - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: l Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificagdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:
a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007.
b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.
Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser

responsabilizado criminalmente, caso as informacgGes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2016.

Assinatura
Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Bela Vista da Caroba- PR, / /2016 () Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissdo do CONCURSO PUBLICO:
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PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTA DA CAROBA

CONCURSO PUBLICO N2 01/2016
EDITAL N2 01
ANEXO IV

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Mdultipla

Necessita condigdes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Bela Vista da Caroba - PR, de de 2016.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTA DA CAROBA

CONCURSO PUBLICO N2 01/2016
EDITAL N2 01

Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto Brasil

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A :

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questGes da prova escrita este devera apresentar argumentacdo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacgéao.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2016

EDITAL N2 01
Anexo VI
CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL

BELA VISTA DA CAROBA

ETAPA OU ATIVIDADE

DATAS

Publicagdo do Edital

15/01/2016

Periodo de Inscrigdo com iseng¢do da taxa de inscrigao

15/01 a 28/01/2016

Publicagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos

02/02/2016

Periodo de Inscrigdo

15/01 a 14/02/2016

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario

15/02/2016

Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos
locais para realizagdo das provas objetivas.

24/02/2016

Prazo para recurso quanto a homologacgao das inscri¢des

15 e 26/02/2016

Data Provavel da Prova Objetiva, pratica e titulos

20/03/2016

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site
www.institutobrasil.net.br

20/03/2016 as 20 horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da
prova escrita

21/03 e 22/03/2016

Publicagdo das notas da prova objetiva, da prova pratica, da prova

de titulos e do gabarito oficial 05/04/2016
Recebimento de recurso contra a publicagdo do resultado final das 06 e 07/04/2016
provas.

Homologagédo do resultado final 12/04/2016
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